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Soirée débat école-entreprise

Le 05 février 2013, une grande soirée débat école-entreprise a eu lieu au sein de l'entreprise Protect’Hom. Article du Haut
Anjou du 08/02/13 et de Ouest France du 09/02/13

Entreprise/école : comment mieux se comprendre ?

Une centaine de personnes

a la soirée-débat

“Qu'est-ce que l'en-
treprise  attend de
I'école ?" Patrice Ro-
bert, principal du col-
léege Grand Champ
de Grez-en-Bouére
a convié les éleves,
les professeurs et les
parents, a une soirée
débat dans les locaux
de I'entreprise Pro-
tect'Homs, en présence
de Laurent Lairy, PDG
du groupe.

Parmi les personnalités invi-
tées a témoigner, Stépha-
nie Anémone, responsable
ressources humaines du
Joint-Francais, M. Méziere
restaurateur des Jardins
d'Alice & Meslay-du-Maine,
M. Levesque inspecteur de
l'orientation (DDEN inspec-
tion académique 53) et Harry
Langevin expert géométre.
Le débat était animé par Sté-
phane Foricher de la chambre
de commerce et de l'indus-
trie de ia Mayenne. «Ce pro-
jet pédagogique est I'une des
riombreuses actions menées
par le collége afin d'aider les
éléves a s'informer dans le
domaine de l'orientation», a
rappelé le principal. De son
coté, le PDG du groupe Pro-
tect'Homs (100 salariés, 23
M€ CA, 10 sites en France)
a insisté sur limportance
de

«créer des passerelles

entre l'éc&e et !'énlrepn‘se.
Une salle pleine.

de g. & d.) Patrice Robert, M. Levesque, Laurent Lairy, Stéphanie Anémone, Harry Lange-
vin, M. Méziére et I'animateur, Stéphane Foricher.

deux mondes qui s'ignorent,
qui ont du mal a se com-
prendre. D'ol I'intérét de cet
échange.» Il a complété : «Les
jeunes ont besoin de choisir
un métier en connaissance
de cause et les entreprises
ont besoin de jeunes qui s'in-
tégrent vite.» Patrice Robert
a laissé entendre que des
éldves de Grand Champ au-
ront I'occasion, dans I'année,
«d'identifier le métier de leurs
parents sur une journéde»,
afin de mieux en préciser les
contours. Stéphanie Ané-

=

mone s'est montrée pragma-

tique : «les entreprises n'ont
pas de véritables attentes sur
le plan des compétences ni
des savoir-faire. En revanche,
elles escomptent des jeunes
des . savoir-étre, des envies
de bien faire, d'apprendre,
d'aller chercher i'information,
de s'ouvrir au monde, d'étre
curieux, et d'étre respec-
lueux du tuteur.»

«Vérifier ses envies»

Harry Langevin a reconnu
que «si 'apprenti est ia pour
apprendre son métier, d'ou
bien le choisir, miais ce qui
lui manque souvent c'est la
curiosité. Un métier, c'est
une passion.» Et M. Méziére
de renchérir : «Découvrir un
métier demande du temps,
il faut faire des efforts. On
n'‘a rien sans rien.» Avant
de s'engager dans une voie
professionnelle, il importe au
jeune de «vérifier son envie»,
a laché Laurent Lairy. M. Le-
vesques a pris le contre-pied
de M. Langevin en disant :
«quand on a 14 ou 15 ans, on
a le droit a l'erreur. Ce qu'il
faut, c'est étre curieux, faire
des stages, pour éliminer
les fausses représentations
qu'on se fait d'un métier.
Aujourd’hui tiennent le haut
du pavé les métiers de cui-

sinier et de policier scienti-
fique, effet “Master-Chef" ou
série TV RIS. Mais les jeunes
savent-ils qu'avant d'étre
chefs en cuisine, il devront
passer par I'étape de la cor-
vée de pommaes de terre, ou
bien qu'il faut étre trés bon
en maths et en science et
vie de la terre pour espérer
faire de l'investigation crimi-
nelle ?» Dans la salle, des
questions ont été posées aux
intervenants : «Pourquoi nos
jeunas avec BTS ont-ils du
mal & trouver un stage ?» Ré-
ponse : «/is ont du mal mais
ils y arrivent, assure Laurent
Lairy. C'est aussi d¢ au fait
qu'ils font leur démarche en
masse au méme moment»,
Autre guestion cette fois d'un
éléve : «Peut-on faire une
bonne carriére sans culture
générale ?» Réponse de Sté-
phanie Anémone : «O place-
t-on le curseur de la culture
générale. On peut regretter
que ceux qui choisissent la
vole technique fassent l'im-
passe sur la connaissance
d'une langue étrangere. C'est
un critére qui peut falre ia dif-
férence a I'embauche.»
L'échange a duré un bon mo-
ment. Gageons que chacun
en aura tiré profit !

Philippe Simon




Qu'est-ce que |'entreprise attend de
I'école ? Quels diplomes 7 Quelles
compétences 7 Quels savoir-faire et
savoir étre 7 Telles étaient les ques-
tions posées par Patrice Robert
le principal du college Le Grand
Champ, aux partenaires et chefs
d’entreprises du Pays de Chateau-
Gontier.

La rencontre se tenait mardi soir,
dans les locaux de |a société Protec-
t'homs, a Bazouges. C'est I'une des
sociétés qui accueille durant quatre
jours seize éléves de 3° qui ont choisi
de suivre I'option découverte profes-
sionnelie.

La soirée débat était animée par
Stéphane Foricher, un représentant
la chambre de commerce et d'in-
dustrie de la Mayenne et spécialiste
des relations Ecoles-Entreprises. Les
parents d'éleves, les collégiens, ont
écouté avec attention les attentes
des professionnels.

L'un deux, Harry Langevin géo-
metre & Chateau-Gontier a précise :

Professionnels et collégiens en face-a-face

- .y

attentes des chefs d'entreprises.

«que les jeunes doivent étre curieux
et motivé. Un métier c’est une pas-
sion ». |l ajoute « le savoir étre, et
le respect de la hiérarchie ce sont
aussi des éléments importants que
je souhaite pérenniser dans mon
entreprise »,

Vendredi, pour leur dernier jour de
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De nombreux parents d'éleves ont accompagne leurs enfants a la soirée débat
proposée par le college Le Grand Champ. L'occasion de se renseigner sur les

découverte, les coliégiens visiteront
trois autres entreprises du Pays de
Chéateau-Gontier.

Le projet pédagogique décrit par le
principal du collége figure parmi les
actions menées pour aider les éléves
a s'informer sur leur orientation.

Trophée de la vie locale

L'APE du college récompensée dans le cadre de l'échange franco-allemand (Ouest France 20/12/2013)

Samedi matin, sept associations lo-
cales ont été distinguées pour leurs
actions, par Jacques Blanvillain, di-
recteur de l'agence du' Crédit agri-
cole de Meslay, Jean-Marc Poulain,
son adjoint, et Christian Gruau, le
président de la caisse locale.

Trois trophées de la vie locale
L'association 4 Cordes @ ma portée
de Saint-Denis-d'Anjou a regu 300 €
pour la découverte de l'instrument
de musique, le Ukulélé.

La méme somme a été allouée &
I'association des parents d'éléves
du coliege Le Grand Champ pour
I'échange franco-allemand. A ce su-
jet, Patrice Robert, le principal du col-
lege, a affirmé « le colt minimisé a
permis a des éléves plus démunis
de participer a ce voyage. Cette ac-
tion culturelle permettra de recevoir
cette année nos amis Allemand. »
300 € ont été remis a l'associa-
tion des parents d'éléves de I'école

Saint-Jean-Baptiste pour fédérer les
eléves autour d'un projet collectif
d'embellissement de 'école. « Les
enfants confectionneront des figu-
rines pour décorer les grilles de
I'établissement scolaire lors de la
journée portes ouvertes prévue le
13 avril », a annoncé Elodie Blan-
chet, la directrice de I'école,

Quatre fonds d’animation locale
Un chéque de 300 € a été adressé
a l'association de Saint-Pierre Va-
rennes Bourreau de Saint-Denis-
d'Anjou pour l'opération de sauve-
garde de la chapelle (300 €)

Le comité des fétes de Saint-Brice
a bénéficié de la méme somme pour
le projet « dessine-moi un arbre ».
Trois enfants y avaient participé.

L'association des sapeurs-pom-
piers de Saint-Denis-d'Anjou a regu
500 € pour l'organisation du cross
départemental du 3 février a I'étang
de la Moriniére, Cette manifestation

Sept associations locales récompensées pour leurs actions

a rassemblé 250 concurrents des 49
centres de sapeurs-pompiers de la
Mayenne.

L'Union sportive dionysienne de

Saint-Denis-d’Anjou a pergu 300 €
pour la journée retrouvailles des
70 ans du club organisée le 25 mali.
Il s'agit d'un projet conséquent qui a
pour but de rassembler tous les an-
ciens joueurs (depuis la création de
I'association, en 1943) et d'organiser
des matchs par catégorie d'age.
« Pour la caisse locale de Grez-en-
Boueére c'est 2 300,00 € qui sont
aujourd’hui distribués aux associa-
tions du canton », a affirmé le prési-
dent, Christian Gruau.

= Antenne solidarité

Permanence jeudi 21 février, 28, rue
de la Libération. Sur rendez-vous.
Mme Soulard, assistante de service
social, permanence annulée. Contact :
02 43 70 66 60.




Le semaine de lindustrie

Extrait du dossier de presse du rectorat concernant la semaine de lindustrie du 18 au 24 mars 2013 :

Mayenne

Plusieurs actions ont déja eu lieu en février, notamment |'accueil d'éléves de 3¢ du collége Le Grand Champ, de Grez en Bouére, au sein
de I'entreprise Protect’homs (spécialisée dans la protection, hygiéne et sécurité), le concept étant de transplanter une classe sur un
site industriel pendant une semaine.

Au Lycée Réaumur, a Laval, la convention UIMM s’est tenue le 2 février ; elle a pour objectif de faire se rencontrer éléves, enseignants
et professionnels, de partager les expériences et parcours.

Le 4 fevrier, a suivi la signature d'une
convention entre |'établissement et
I'UIMM Mayenne, Industri’ELLES, dont
I'objectif est de renforcer |'attractivité
des métiers industriels auprés du pu-
blic de jeunes filles.

* Envie d'entreprendre

Le lycée professionnel Pierre et Marie Curie, 8 Chateau-Gontier, participe au challenge en réalisant un prototype de ski assis de deu-
xiéme génération pour les hémiplégiques, leur permettant de skier en totale autonomie, avec un maximum de sensations.

Les éléves de terminale bac pro EDPI (Etude et Définition des Produits Industriels) se sont attelés a la conception, la modélisation et
le dimensionnement du prototype en bureau d'étude, ceux du bac pro TU (Technicien d'Usinage) a I'usinage des piéces du prototype.
Leurs camarades du bac pro MEI (Maintenance des Equipements Industriels) interviennent pour la partie soudure, montage et mise
au point du prototype. Enfin, la classe de MGI (Mission Générale d'Insertion) commercialise des tee-shirts. Ce projet permet d'établir
de nombreux partenariats avec le monde industriel, associatif et institutionnel.

Visite du recteur d'académie

Le recteur d'académie Mr Marois en visite au collége dans le cadre du dispositif écoles/entreprises (articles des Nouvelles, du
Haut Anjou et de Ouest France du 25/03/13)

= Au Grand Champ, on est professionnel

Le collége Le Grand Champ
est trés implanté dans le
monde du travail. Ses éléves,
avec! C'est ce qu'a pu se rendre
compte le nouveau recteur
d’académie, William Marois,
pour sa deuxiéme visite dans
un établissement mayennais.

Preuve de cette implanta-
tion. 14 éleves, tous en troi-
siéme, font partie de la classe
ODP. Comprenez, Option
découverte  professionnelle.
Une option qui existe depuis
six ans. Mais pour la premiére

Wl”am Marois (deuxieme en partant de la gauche) était en
visite au collége Le Grand Champ de Grez.

fois, cette classe a été délocali-
sée dans une entreprise, chez
Protect’Homs, a Chateau-
Gontier. « C'est une opération
lourde, souligne Patrice Robert,
le principal de I'établissement.
On prépare ¢a depuis octobre.
Et Protect’Homs a tout mis en
place pour nous accueillir. »
Pendant une semaine, en
février, 16 collégiens ont ainsi
pu découvrir le monde du tra-
vail. « C'est montrer ce que les

entreprises attendent des jeu-
nes aujourd’hui. Pour nous,
c'est important. Ce sont eux
les citoyens travailleurs de
demain! » Et le moins que 'on
puisse dire, c'est que les éléves
ont ador¢ cette expérience. « Ils
n‘ont jamais rechigné a la
tache, se félicite Hugues Le
Guével, professeur de l'option.
Et ils ont vraiment travaillé,
en faisant de bonnes jour-
nées! IlIs sont aujourdhui

fiers de témoigner de ce qu'ils
ont fait. Cela leur donne
confiance en eux. »

D’autres relations écoles-
entreprises sont prévues d'ici la
fin d’année scolaire, avec
notamment la visite d'une
exploitation agricole le 12 avril.
Une dizaine d'éléves accompa-
gneront également leur parent,
le temps d'une journée, sur leur
activité professionnelle.




Le recteur d’académie visite le college Le Grand Champ

Vendredi matin, le recteur d’acadé-
mie William Marois a rendu visite
au college Le Grand Champ dans
le cadre du dispositif écoles/entre-
prises. De nombreux élus et person-
nalités I'accompagnaient.

« Jai été nommé en janvier a
'lacadémie de Laval. Le collége de
Grez-en-Bouére est ma seconde
visite, rapporte William Marois. J’ai
choisi cet établissement pour ses
capacités a s’investir dans le projet
école/entreprises. Il faut toujours
s’inspirer de ce type d’initiative et
les encourager. » {

Hugues Le Guevel, professeur
d'histoire-géographie, éducation ci-
vique a rappelé « que le dispositif
écoles/entreprises mis en ceuvre
depuis six ans au collége et trois
ans de jumelage avec la société
Protect’homs permet aux éléves de
découvrir le monde de I'entreprise »

Le professeur a encadré 16 éléves
dans I'entreprise a Protect’homs en
du 4 au 8 février.

Patrice Robert, le principal du col-
lege, a rappelé les initiatives que le
college prévoit dans les prochains

Au centre William Maro)‘s, a droite
Guillaume Chevrollier, et & gauche
Jean Artuis.

mois.

Vendredi 12 avril, les collégiens
visiteront une exploitation agricole.
Vendredi 19 avril, M. Laise, président
directeur général de Protect’homs,
expliquera aux collégiens la vie dans
I’entreprise.

Du 7 ou 14 mai, les métiers d’en-
cadrement des personnes handica-
pées seront abordés avec l'associa-
tion Perce-neige. En juin, les éco-
liers visiteront le centre commercial
La Fougetterie de Chateau-Gontier.
Enfin, une dizaine d’éléves accom-
pagneront durant une journée, leurs
parents dans leur activité profession-
nelle pour voir de plus pres leur mé-
tier.

GREZ-EN-BOUERE

Relations école-entreprises : premiére visite
d’un recteur au collége

Récemment nommé rec-
teur d'académie, William
Marois, a souhaité décou-
vrir le coliege Le Grand
Champ, pour sa deuxiéme
visite mayennaise. Au ceeur
de ce rendez-vous : les rela-
tions école-entreprises que
I'établissement grézillon ne
cesse de développer depuis
quelques années grace a de
nombreuses interventions,
du club des entrepreneurs
du Pays de Meslay-Grez
par exemple, mais aussi des
soirées débats ou encore
des visites comme celle
d’une exploitation agricole,
du Lactopble, ou encore
de la fromagerie de Bierné.
«C’est une démarche par-
tagée par l'ensemble du
personnel puisque des pro-
fesseurs, mais aussi notre
gestionnaire, ont, ou vont,
passer une semaine en
immersion dans des entre-
prises pour découvrir, com-
parer, et faciliter le travail
avec les jeunes», a expliqué
le principal Patrice Robert.

Une semaine décentrée
en entreprise

Le college dispose égale-
ment d’une option de dé-
couverte  professionnelle.
«Cette année, 16 éléves de
3¢ suivent 3h de cours par

La semaine derniére, le recteur d’académie, entouré de nombreux officiels, a découvert le
travail de I’établissement autour des relations entre les éléves et les entreprises.

semaine dédiée a l'orien-
tation et a la découverte
du monde professionnel»,
a expliqué le principal,
épaulé dans ce projet par
Hugues Le Guevel, profes-
seur référent de 'option de
découverte professionnelle
au niveau du département
et enseignant relais au col-
lége de Grez. «Récemment,
et pour la premiére fois, les
collégiens ont passé une
semaine entiére en entre-
prise. lls ont été accueillis
chez Protect’'Homs a Chéa-
teau-Gontier avec qui nous
sommes jumelés», a souli-

gné le professeur. Objectif :
s'immerger totalement dans
une société et se rendre
compte de la diversité des
métiers pour ensuite étre
évalué, par des professeurs,
des parents d’'éleves et le
personnel de direction, a
I'occasion d’une présenta-
tion orale. «Mais tout ceci
ne serait possible sans
l'aide des parents d’éléves
qui assurent la logistique
(transport, nourriture)», a
ajouté Hugues Le Guevel.
Cette véritable synergie qui
existe aujourd’hui autour
du projet école-entreprises

semble porter ses fruits pour
le principal : «En plus de
I'ouverture culturelle et ci-
toyenne, ces projets aident
les jeunes & peaufiner leur
orientation ; on remarque
qu’ils ont plus de facilités a
déterminer ce qu'ils ne sou-
haitent pas faire, ce qui est
déja un grand pas». Et leur
professeur d'insister sur «/e
gain de confiance et d’auto-
nomie. lls savent en plus
dorénavant ce qui se cache
derriére ces immenses bati-
ments et comprennent la
diversité des métiers pos-
sibles sur notra tarritnires




La semaine de la presse

Des éléves ont travaillé lors de la semaine de la presse (articles du Haut Anjou et de Ouest France du 05/04/13)

La 24° semaine de la presse travaillée par deux
classes de 4° au CDI

Chaque année, au printemps, =
les enseignants de tous ni-
veaux et de toutes disciplines
sont invités a participer a la
Semaine de la presse et des
médias dans I'école. Activité
d’éducation civique, elle a
pour but d’aider les éléves, &
comprendre le systéme des
médias, a former leur juge-
ment critique, a développer
leur goOt pour l'actualité et
a forger leur identité de ci-
toyen. Le théme de la 24¢ Se-
maine de la presse est : «<Des
images pour informer». Les
images, construisent {’actua-
lité, qu’elles soient fixes ou
animées, qu'on les trouve
a la télévision, sur les sites,
dans la presse ou a la radio,

Les élév 4° ont travaillé sur Philippe Geluck et son célébre «Chat.

car la aussi les mots font
images. Ce theme incite a
s'interroger sur la place des
images, leurs sources et leur
genre. La Semaine est, pour
les éleves, l'occasion pour
s'attacher a fagonner leurs
propres images, inédites, ori-
ginales, révélatrices du rap-

port qu'ils construisent avec
le monde qui les entoure.
Graziella Rabiller, documen-
taliste a souligné que les
deux classes de 4°* A et B
avaient travaillé depuis plu-
sieurs semaines autour de
I'artiste et auteur Philippe

Geluck et son célébre «Le
Chat». Un travail sur des
calembours, sur des jeux de
mots et de langages, le réle
des dessins de presse, I'hu-
mour universel, les expres-
sions faciales, et pour finir
les caricatures. Beaucoup de

recherches documentaires
une fois par semaine depuis
plusieurs semaines. Prochain
rendez-vous avec le CDI :
une classe de 6° du collége
de Grez-en-Bouére rencon-
trera le scénariste de la BD
I’lle de Puki, Ludovic Danjou.

Mardi aprés-midi, au centre de do-
cumentation et d'information du col-
lege Le Grand Champ, les éleves de
4¢ A et B ont présenté leur travail sur
les calembours, le réle des dessins

Le Grand Champ : des éléves ont travaillé sur la presse

de presse, 'numour, les expressions
et les caricatures. « De nombreuses
recherches ont été nécessaires au
préalable », a souligné Graziella Ra-
biller, la documentaliste.




Portes ouvertes 2013

Les portes ouvertes au college "le grand champ" (article du Haut Anjou du 14/04/13)

Les parents d’éléeves et de
futurs collégiens étaient au
rendez-vous pour décou-
vrir et redécouvrir I'établis-
sement, samedi. M. Meslé,
professeur de frangais et
ses éléves de l'atelier pra-
tiques artistiques théatre
ont proposé une représenta-
tion devant une quarantaine
de personnes. M. Boutoux,
professeur d’arts plastiques
proposait une exposition des
travaux réalisés en cours
d'année par les éléves.
M. Soulier, professeur de
sciences physiques faisait
travailler les fonctions sen-
sorielles de chacun. La dis-
tillation de I'huile essentielle
de lavande et la synthése de
'ardme de banane étaient
trés agréable. Le college
accueille 280 éléves pour

Dans sa salle de sciences physiques, M. Soulier le profes-
seur a fait faire des expériences.

douze divisions. L'orienta-
tion générale de ['établis-
sement pour la rentrée pro-

chaine sera dans_la logique
du futur projet académique.
Quatre grands domaines

Le collége Le Grand Champ a ouvert ses portes

d’action seront travaillés :
la réussite qui passe par la
mise en place des fonda-
mentaux au collége (socle
commun de connaissances,
de compétences et de
culture) et la poursuite des
relations écoles/collége et
collége/lycées «pour don-
ner de I'ambition aux éléves
pour réussir dans des études
plus longues». Favoriser
une insertion réussie dans
la société, qu'elle soit pro-
fessionnelle, citoyenne et
culturelle. La solidarité quant
a elle consiste a ne laisser
personne au bord du che-
min ; accompagner la mise
en ceuvre des dispositifs
de personnalisation. Enfin,
la coopération est la travail
commun pour la réussite des
projets.

Immersion en entreprise

Pendant une semaine, les éléves ayant choisi loption ODP ont été accueilli par lentreprise ProtectHoms (article Horizon 53)

CHAMP » A

Eleves de 3¢, ils ont choisi de sui-
vre pendant leur année scolaire
I’Option Découverte Profes-
sionnelle (ODP), trois heures
hebdomadaires consacrées a la
connaissance du monde profes-
sionnel avec la découverte des
métiers, des voies et des parcours
de formation. Particularité de
Poption, 'année est jalonnée de
rencontres avec le monde pro-
fessionnel. Visites d’entreprises,
interventions de chefs d’entre-
prises et rendez-vous de I’o-
rientation se succédent d’octobre
a mai, offrant a chaque éléve un
contact direct et approfondi avec
la réalité du monde de Ientre-
prise. Le point d’orgue de cette
année scolaire s’est déroulé du
4 au 8 février avec la « délocali-
sation » de 'option dans les locaux
de Protect’ Homs : « Cette entre-
prise, marraine de I'option depuis
trois ans, nous a ouvert ses por-
tes et mis a disposition une salle.

Le programme de la semaine fut
copieux avec la découverte, par
binémes d’éléves avec leur par-
rain ou leur marraine, des lieux,
des outils et des métiers. Des échan-
ges avec des salariés experts dans
leur domaine de compétence ont
également eu lieu », rapporte
Hugues Le Guével, professeur
d’histoire-géographie et référent
de 'ODP. D’autres entreprises
de la zone industrielle de
Bazouges, voisines de
Protect’Homs (Le Joint Frangais,
Strudal et Séribase Industrie),
ont accueilli les éléves pour des
visites matinales.

Comme Iexplique Hugues Le
Guével, « Chaque jour, les éleves
devaient rendre un travail en lien
avec leurs découvertes : rédactions
de synthéses, analyse critique du
livret d’accueil de Protect’ Homs,
réalisation d’un diaporama, écri-
ture d’un article sous forme d’in-
terview... »

IMMERSION EN ENTREPRISE POUR
16 ELEVES DU COLLEGE « LE GRAND
GREZ-EN-BOUERE

Pendant une semaine, ils ont vécu une expérience inédite de classe
« décentrée » dans Pentreprise Protect’Homs a Chateau-Gontier.

Le 5 février, en parallele a cette
semaine, les éléves ont pris part
a un débat public sur le theme
« Qu’est-ce que Pentreprise attend
de I'école ? ». Plus de 100 per-
sonnes y ont assisté, dont les
parents d’éleves « trés largement
impliqués et sans lesquels cette
expérience n’'aurait pas pu avoir
lieu », précise le principal du col-
lege, Patrice Robert.

Léonore Viot, éléve, gardera un
souvenir intense de cette expé-
rience : « J’ai beaucoup apprécié
de disposer d’une grande auto-
nomie durant cette semaine. Enfin,
j'ai vraiment pris conscience des
responsabilités d’un chef d’entre-
prise ».

L'expérience devrait étre recon-
duite 'année prochaine, peut-
étre dans une autre entreprise :
« Les retours des éléves et des entre-
prises sont excellents », conclut -
Patrice Robert ®




Atelier théatre

L'atelier théatre se prépare pour le 31 mai (article des Nouvelles du 23/05/13)

= Des collégiens sur les planches

Au collége le Grand
Champ, la pratique artistique
est proposée aux éléves
depuls maintenant 12 ans.
L'atelier théatre, initié par
Philippe Meslet, professeur
coordinateur, a toujours
attiré les jeunes

Cette année, une vingtaine
de jeunes participe & cet ate-
lier théitre le soir aprés
Pécole tous les quinze jours.
Catherine Jedy, comédienne
professionnelle de la compa-
gnie du Vaste Monde, inter-
vient a leurs cOtés,

Les jeunes l'ont déja pré-
sentée lors du rrimcmps
lhéiml en avril dernier

ts se sont impll
quét E sont ¢
transport, ont assist aux

représentations, Il y a eu
une vraie implication de

r part. »

Les jeunes comédiens pré-
senteront leur pléce devant
leurs camarades vendredi
31 mai prochain. Le samedi
ler juin, ils seront de nou-
veau sur scéne & Gennes-sur-
Glaize. lls joueront sur une

Ensemble, ils travaillent d ; 1 vr:;e sc't:;llg (‘elst I;pre-
une piéce signée Guy Foissy OO M G i ~ ~ : miére ue les jeunes
et In[:tulée g\r‘eill('e unébr?. Lok Vb - AORE pris 8 it joueront a 1exterieur Le
Philippe Meslet présente la dire lors de sa propre veil-  disent du mal. Cest trés une pléce 4 'humour noir  groupe est soudé, prét i
piéce. « L'auteur a imaginé lée funébre. Il y a ceux qui  caustique. L'auteur met en et assez drole. Elle a sou-  affronter la grande scéne. »

disent du bien et ceux qui  scéne sa propre mort. C'est  vent &é jouée. »

ce que les gens pourraient

Soirée spectacle

L'association des parents d'éléves organise une soirée spectacle... (article des Nouvelles du 30/05/13)

L'association des parents
d’éléves du college Le Grand
Champ organise une soirée
spectacle... La premiére de son
histoire! « C’est un nouveau
rendez-vous que nous met-
tons en place. Il est ouvert a
tout le monde » explique
Sandra Lebreton, présidente.

Cette soirée aura lieu le
samedi 1* juin a la salle des
fétes de Gennes-sur-Glaize a
partir de 20h30. Deux groupes
d’artistes se partageront la
scéne. La premiere partie sera
assurée par les jeunes comé-
diens du college Le Grand
Champ. IlIs présenteront leur
nouvelle piece intitulée
« Veillée Funebre ».

La seconde partie de soirée
verra les Polichinelles. « C'est

M Soirée spectacle, une premiere !

Les Polichinelles seront su scéne e samedi 1¢ juin.

~ront 14 numéros différents.

un groupe d’artistes du
Maine-et-Loire. Il propose des
numéros divers. Magie, say-
netes humoristiques, danses,
jeux de lumieres, chan-
sons... »

Les Polichinelles présente-

Une trentaine d’artistes seront
sur scene.

Les bénéfices de la soirée per-
mettront de financer les sorties
et voyages linguistiques pour
l'année scolaire 2013-2014.

Le nombre de places est
limité a 250. Le tarif est de
8 euros pour les adultes et
S euros pour les jeunes jusqu’a
16 ans. Les réservations sont a
faire aupres de Sandra Lebreton
au 0622682801 ou par mail a

sandra_grez@cegetel.net




Nouvelle année, nouveaux personnels...

Une nouvelle année scolaire commence, de nouveaux personnels arrivent... (Articles des Nouveles et Haut Anjou du
12/09/2013

m La rentrée au Grand Cha

i '.',i"
g L

La rentrée au collége le
Grand Champ s'est trés bien
déroulée. L'équipe enseignante
était préte a accueillir les 271
éléves.

L'effectif est a la baisse.
Résultat? L'établissement
une classe de 3¢, Les 271 éléves
sont répartis sur onze divisions:
3 classes de 67, 5° et 4° et 2 clas-
ses en 3, Le collége a accueilli
71 éléves de 6°.

L/établissement accueille un
nouveau gestionnaire en la per-
sonne de Nicolas Melix qui
remplace Mme Neau. Cédric
Foucher est le nouveau cuisi-
nier. Au niveau l<lies ensei-

ts, cinq nouvelles person-
rglre‘smcl)nt reic?int |'établissement:
Amandine Debris en lettres
classiques, Erwan Bodilis en

anglais, Thierry Delaige en édu-

Nicolas Melix, nouveau gestionnaire avec la secrétaire du

collége et Patrice Robert, principal.

cation musicale. Les deux

autres enseignants ne sont pas
encore connus.
Concernant les projets,

I'équipe va réactualiser le projet
d'étab ent. « Il va arriver
a échéance dans deux ans et
on va repartir avec de nou-

veaux projets académiques. »
Un nouveau jumelage se met

en place avec le Joint Frangais
dans le cadre des acltio?lséa col-
I treprise. Pour le théatre,
muvgu partenariat a été
mis en place avec la scéne du
Carré.

Des le 25 septembre, le col-
lége recevra des Allemands de
Sulzbach jusqu’au 4 octobre.

GREZ-EN-BOUERE

Le Grand Champ

Pour cette rentrée, Patrice
Robert, principal du col-
lege Le Grand Champ a
accuellli un nouveau ges-
tionnaire en la personne de
Nicolas Melix qui remplace
Mme Neau. Cédric Foucher
est le nouveau cuisinier. Au
niveau des enseignants,
cing nouvelles personnes
ont rejoint I'établissement :
Amandine Debris en lettres
classiques, Erwan Bodilis
en anglais, Thierry Delaige
en education musicale. Les
deux autres enseignants ne
sont pas encore connus.
L'équipe pédagogique était
préte a accueillir les nou-
veaux éléves. L'établisse-
ment enregistre une légére
baisse des effectifs pour

Patrice Robert, le principal, et le nouveau gestionnaire
Nicolas Melix, entourant la secrétaire Sandra Ferrand.

271 éleves pour cette nouvelle rentrée éollége

pagnement personnalisé et
I'actualisation du projet de
I'établissement en phase
avec le projet national et
académique (travail dans le
cadre de la réforme scolaire
et renforcement de la liai-
son école/collége). Le col-
lége poursuit son jumelage
école/entreprise avec cette
année le Joint frangais de
Chateau-Gontier.  L'atelier
théatre, en partenariat avec
la scéne nationale du Carré
de Chateau-Gontier, conti-
nue.

Différentes sorties et séjours
seront annoncés dans les
prochains jours en accord
avec les enseignants. A partir
du 25 septembre et jusqu’au

cette nouvelle rentrée, 271
éléves répartis sur 11 divi-
sions sont inscrits. L'établis-
sement perd une classe de
3%, les éléves sont répartis

ainsi : trois classes de 6*
5* et 4° et deux classes en
3. Le college a accueilli 71
éléves de 6°.

Les projets pour cette ren-

trée scolaire portent sur le
développement d'un es-
pace numérique de travail,
la poursuite de projet en
histoire des arts, I'accom-

4 octobre le collége recevra
ses homologues allemands
dans le cadre des échanges
entre les deux pays et parti-
culidrement avec la ville de
Sulzbach.




Remise des dictionnaires

Le 24 octobre 2013, le SIVOS présidé par Mr Guesdon remettait aux éléves de 6éme un dictionnaire (article de Haut Anjou et
des Nouvelles)

Le SIVOS offre des dictionnaires aux 69 éléves
de sixiéme du collége Le Grand Champ

Le Syndicat intercommunal
a vocation scolaire a offert
a chacun des 69 éléves de
sixieme du collége Le Grand
Champ un dictionnaire. M.
Robert, principal de I'éta-
blissement a saluer le geste
du président de |'associa-
tion Roger Guédon et des
élus membres du SIVOS.
«Merci de venir en aide au
collége et d'avoir un regard
bienveillant sur celui-ci. Le
Sivos a une importance ma-
jeure dans I'établissement, il
finance les sorties pédago-
giques et ceuvre pour que
les éléves aient des anima-
tions culturelles, sportives et
artistiques ... Offrir un dic-
tionnaire, c¢'est offrir un outil
indispensable au service des
éléves. C'est sensibiliser les
jeunes a faire les efforts intel-
lectuels pour trouver un mot,
faire travailler [l'alphabet,
avoir le plaisir d'ouvrir un
livre, une revue, sé confron-

o

ter & du papier, et si I'éléve
en prend soin, son diction-
naire, il l'aura toute sa vie.»
Et le principal de mettre I'ac-

cent sur «tous les membres
du Sivos qui travaillent dans
I'ombre sans qui aucune sor-
tie ne serait possible, comme

|>'-~‘( _

Outre la remise de dictionnaires, le Sivos finance également les sorties pédagogiques.

le séjour linguistique pour les
latinistes & Rome, la venue
des correspondants alle-
mands... ».

Tous les ans, le Syndicat
Intercommunal a Vocation
Scolaire, Sivos, offre aux éléves
de 6' un dictionnaire pour bien
travailler.

« Le dictionnaire est indis-
pensable dans la panoplie du
collégien. Internet ne rempla-
cera jamais le dictionnaire

ur sa dimension de déve-
oppement des facultés de
recherche mais aussi le plaisir
d’avoir un livre et de se

Les éléves ont regu leur dictionnaire, offert par le Sivos.

® Des dicos offerts aux eleves de 6¢

confronter au document
papier. C'est un effort majeur
de la part du Sivos qui vous
offre un outil au service de la
pédagogie », a déclaré Patrice
Robert, principal.

69 dictionnaires ont ainsi été
remis aux collégiens pour un
budget de prés de 1400 euros.
Roger Guédon, président du
Sivos, a tenu a dire aux jeunes
l'importance « d’offrir ce dic-
tionnaire qui est un vrai com-

gnon. »
Le Sivos tient une place
importante au sein du collége
Le Grand Champ. « Grice au
Sivos, des actions culturelles,
sportives et artistiques sont
possibles. Pour exemple, le
Sivos participe financiére-
ment aux voyages scolaires.
Grace a son regard bienveil-
lant, les éléves ont la possibi-
lité de s’ouvrir a la culture. »




Jumelage

Les Alemands ont rendu visite a leurs correspondants et sont déja repartis... (article des Nouvelles et Haut Anjou)

Les Allemands ont été recu par Marie-

. o

u Les Allemands au college

Henriette Perthué, maire, qui leur a souhaité la bienvenue.

\ll '

Le collége Le Grand Champ
a accueilli ses homologues
allemands dans le cadre d'un
échange scolaire qui date
depuis maintenant 40 ans.

22 jeunes Allemands de 4
et 3¢ sont arrivés mercredi
25 septembre. « Nous venons
de Sulzbach an der Murr.

Notre  école s’appelle
Lautereck Realschule »,
explique Gudrun Wetzel.

Ces jeunes sont hébergés
dans les familles et vont
découvrir jusqu’au 4 octobre,
date de leur départ, les riches-
ses patrimoniales de la région
avec notamment le Puy du

Fou, le refuge de I'Arche, la
ville d’Angers...

Ils vivront également les
cours a la Francaise. « Les
Francais iront en Allemagne
I'année prochaine. Nous
alternons tous les ans », pré-
cise Corinne Cibeau, profes-
seur d’allemand.

GREZ-EN-BOUERE

Le collége Le Grand Champ
organise des échanges fran-
co-allemands avec “"Laute-
reck-Realschule” de Sulzbach
an der Murr depuis 1973, Les
jeunes allemands sont arri-
vés mercredi 25 septembre a
Grez-en-Boudre aprés avolr
falt une halte a Parls pour
visiter la Tour Eiffel, le Sacré-
Coour, la Cathédrale Notre
Dame... Une visite rapide de
la capitale avant d'arriver pour
dix jours & Grez-en-Boubre
on pleine campagne mayen-
naise. Dés jeudi matin, Marie-
Henriette Perthué, maire de la
commune a accuellll les hdtes
du collége pour leur faire dé-
couvrir la mairie, la salle de
conseil... Mme le maire a pré-
senté la commune, les com-
merces et artisans du village,

22 correspondants allemands au collége
Le Grand Champ

Les correspondants allerands ont eu droit & une visite de la mairie et se sont vu expliquer son
fonctionnement.

une explication a laquelle a
été sensible le principal du
college M, Robert : «c'est
| trés bien de faire découvrir la
haute autorité de la commune
et le fonctionnement d'un
village frangais». Corinne Ci-
beau, professeur d'allemand
accueillait ses homologues.

Elle a organisé un programme
chargé : sortie au Puy du Fou,
visite de l'entreprise L.J.F
Hutchinson qui travaille beau-
coup pour I'Allemagne, visite
du Refuge de I'Arche, visite
de la Chocolaterie Réauté,
visite du Moulin Cavier, sortie
a accrobranche & Forcé, jour-

née a Angers avec visite de la
distillerie Giffard... Le collége
Le Grand Champ compte
environ B0 éléves qui étu-
dient l'allemand, soit en LV1
ou LV2. Les comespondants
sont des 3* et 4* soit en Alle-
magne des 8* et 3. Les éléves
de Grez-en-Bouére sont allés

en Allemagne en décembre
2012 sous la neige avec les
nombreux marchés de Noél,
un superbe souvenir. A espé-
rer que leurs correspondants
gardent de bon souvenir de
leur séjour en France. Wir
freuen uns auf ein Wieder-
sehen !




Les préparatifs pour le centenaire de la guerre de 14-18

Le collége participera aux commémorations du centaire de la premiére guerre mondiale..
18/11/13 et du Haut Anjou du 29/11/13)

. (article de Ouest France du

Le centenaire de la Premlere Guerre mondlale se prepare

Jeudi aprés-midi, Patrice Robert,
principal du collége Le Grand
. Champ, recevait la municipalité et les
. bénévoles afin d'organiser les prépa-
wratifs du centenaire de la guerre de
r 14-18. Les municipalités de Grez-en-
Bouére, Bouére, Bouessay, Saint-
Brice et Saint-Loup-du-Dorat organi-
« seront, en 2014, une exposition itiné-
rante portant sur la Premiere Guerre
¢ mondiale. Poury parvenir, collége et
éooles primaires seront mis a contri-
' bution.
. Conjointement aux commeémora-
y tions organisées par les mairies, le
& collége organisera, en mai, deux ex-
f _positions & 15 jours d'intervalle au
Centre de documentation et d'infor-
| mation (CDI). Patrice Robert indique
que « le projet du collége se dérou-
lera de 2014 a 2018, rappelant que
la premiére guerre mondiale a duré
cing années. Les éléves du col-
lége seront ainsi sensibilisés par la
transmission de la mémoire. »

Pour assurer la mise en ceuvre
de ce centenaire, des cellules sont
créées par la municipalité : cellule
historique de la guerre (panneaux vi-
suels), cellule de moyens, cellule in-
fo-presse et cellule budget.

Les bénévoles pour ‘organiser ce
centenaire sont Alain Sagon, géné-
ral de brigade résidant a Boueére,
Jean-Louis Defrance, général de
brigade résidant a Grez-en-Boueére,

Gilberte Janvrin et Patrice Robert tenant une affiche de mobilisation de I'époque.

Didier Boulay, adjoint au maire, An-
dré Paillard et Gilbert Janvrin, cellule
moyens, Serge Toquet, président
des anciens d'Afrique frangaise du
Nord (AFN) et autres conflits, Pascal
Guerin, brocanteur spécialisé dans
le matériel militaire, et Patrice Robert,
proviseur du collége.

Mairies, collége et écoles publi-
ques et privées recherchent active-
ment toutes piéces ou objets en prét
en relations avec la Premiére Guerre
mondiale : habillements de Poilus,
journaux d'époque, casques ou au-
tres objets, affiches de mobilisation,
écrit de I'époque, cartes postales,

récits de bataille ou écrits provenant
du front.

Renseignements : s'adresser a Gil-
berte Janvrin au 02 43 70 56 85.
Mail gilberte.janvrin@orange.fr

u Antenne solidarité du conseil
général

. Permanence mardi 19 novembre, 9 h

a 12 h, 28, rue de la Libération. Sur
rendez-vous. Mme Chollet, assistante
de service social. Mme Delodde, in-
firmiére-puéricultrice, de 10 h a 12 h.
Permanence annulée pour Mme De-
lodde. Contact : 02 4370 66 60.

En quéte de souvenirs de la premiére guerre
mondiale pour une exposntmn

Une exposition aura lieu I'an-
née prochaine pour célébrer
le centenaire de la guerre
14-18. Le général Alain Sa-
gon et le Général Jean-Louis
Defrance sont a ['origine
de cette initiative avec M.
Chauveau, maire de Bouére.
Le but étant de célébrer le
centenaire et de sensibili-
ser les éléves a I'Histoire. Et
ceci sur les communes de
Grez-en-Bouére, Bouessay,
Bouére, St-Brice. Un petit
groupe s'est formé pour
organiser cet événement :
Alain Sagon, général rési-
dant a Bouére ; Jean-Louis
Defrance, général résidant

a Grez-en-Bouére ; Didier
Boulay, adjoint au maire de
Grez-en-Bouére ; André Pail-

Les organisateurs de I'exposition qui sera consacrée au
centenaire de la Grande guerre.

habillement, objet réalisé
dans les tranchées... Il y a
aussi l'information pendant
la guerre, les eécrits dans
un sens ou dans |'autre, les
affiches... Si vous avez de
tels objets ou écrits, faites le
savoir auprés de Mme Jan-
vrin 0243705685 ou gilberte.
janvrin@orange.fr

En ce qui concerne le col-
lége “Le Grand Champ", une
exposition aura également
lieu en paralléle avec |'expo-
sition itinérante avec le tra-
vail des éléves et des ensei-
gnants. Patrice Robert, son
principal, souligne «nous
ferons deux expositions en
2014 a 12 jours d'intervalle
au CDI. Les enseignants
vont travailler sur le sujet

lard et Gilberte Janvrin qui
s'occuperont des moyens ;
Serge Toquet, président des
AFN et autres conflits de
Grez-Le Buret ; Pascal Gué-
rin, brocanteur spécialisé
dans le matériel militaire et
Patrice Robert, principal du
collége “Le Grand Champ".

Cette exposition sera au
profit des collégiens, des
primaires et bien sir ouverte
a tous. Le groupe va essayer
de travailler avec les écoles
primaires sur des aspects
de recherche pour préparer
I'événement. Des panneaux
seront créés pour le visuel

avec les causes : immédiate,
lointaine, économique...
L'année 14 : la mobilisation...
Tous documents, écrits,
cartes postales, caricatures,
photos de I'époque sont les
bienvenus pour compléter
I'exposition. Mais aussi des
objets : casque, baionnette,

at ceci pour les quatre pro-
chaines années. Nous allons
travailler sur I'année 1914
mais aussi sur les années
suivantes pour voir les in-
fluences sur les habitants,
les familles, le quotidien ...
et ainsi travailler sur I'his-
toire de notre Pays ».




Remise des diplomes du DNB 2013

Les anciens éléves de 3éme sont venus chercher leurs dipldmes du DNB samedi 16 novembre (article du Haut Anjou et Quest
France)

Les anciens éléves de 3e
ont retrouvé les bancs du
collége, samedi, a I'occasion
de la remise du diplome.

65 éléves ont passé, en
juin dernier, le Diplome
National du Brevet, DNB.
« Nous avons 85 % de réus-
site. La moyenne départe-
mentale est de 86 %. On
est dans la moyenne natio-

® Remise du diplome du brevet
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nale. C’est moins bien que
I'an passé, 93 %, mais le
taux de mention est supé-
rieur a celui de 2012 puis-
que nous avons 60 % de
mention » précise Patrice
Robert. Quatre éléves ont eu
la mention trés bien, 16 ont
eu la mention bien et 19 ont
eu la mention assez bien.
Parallélement, huit certifica-

Les jeunes arborent leur premier diplome reconnu par I'éducation nationale.

tions en langue germaniste
ont été remises aux éléves
qui ont passé et réussi un
examen en mars dernier.
« 62 % des éleves sont dans
la filiére générale et tech-
nologique. En 2010, ils
n’'étaient que 45 %. On
donne confiance aux éle-
ves »

Collége Le Grand Champ : le diplome national
du brevet remis aux anciens 3¢

Au collége Le Grand Champ
'y aeu85 % (93 % en
2012) de réussite au di-
plome national du brevet,
soit un petit peu au-dessus
de la moyenne nationale.
Ce qui est communément
appelé le DNB évalue les
connaissances et les com-
pétences acquises A la fin
du collége. Il fait une large
part au contrble continu et
comporte une épreuve orale
et trols éprauves écrites & la
fin de la troisiéme. Lors de
la session 2013 du diplome
national du brevet (DNB) au
niveau nationale, 657 900
candidats ont été admis,
soit un taux de réussite de
84,5 % (identique 4 2012). A
Grez-en-Bouére, 60 % de
mention ont été obtenus ; 4

Le Grand Champ a atteint les 85 % de réussite au dernier brevet des colléges.

trés bien, 16 bien et 19 assez
bien. Huit germanistes ont
concouru pour les certifica-
tions en langue et décroché
des ‘certifications A2 et B1.
«65 éléves du collége ont
passé le DNB et dans !'en-
semble je suis content, ils
ont bien réussi. C'est un mo-

ment important aujourd’'hul
de retrouver les anciens 3*
pour leur remettre leur pre-
mier dipléme. Il récompense
le travail fourni tout au long
de leur scolarité. C’est aussi
une reconnaissance pour
I'équipe pédagogique. La
preuve que dans un collége

rural, on réussit aussi bien
que dans un collége urbain »,
a précisé le principal Patrice
Robert. «62 % des éléves
vont sur la filiére générale
et technologique, i y a 3 ou
4 ans ils n'étaient que 45
%. Nos jeunes ont envie de
réussir et nos équipes pé-

dagogiques sont motivées
pour les aider. Les certifica-
tions en allemand donnent
un niveau de compétence en
langue étrangére. Les ger-
manistes ont fait ia démarche
de s'inscrire, symbdle d'une
motivation supplémentaire
pour leur avenir.»




Une DeutshMobil au cb'llége.

De nouveau cette année, la DeutshMobil est passée au collége (article Ouest France du 21/11/13 et du Haut Anjou)

Grez-en-Boueére

Depuis 2001, dix DeutschMobils
sillonnent les routes de la France
pour promouvoir la langue et la
culture allemandes.

A la demande de Patrice Robert,
principal du colleége Le Grad Champ,
et Mme Cibeau, professeur d’alle-
mand, Luise Klimera, lectrice dans
les Pays de la Loire et en Bretagne,
a fait une halte dans la commune
avec des éléeves de 5° et de CM2 de

Une DeutschMobil au college Le Grand Champ

Luise Klimera a sensibilisé les éléves a la pratique de la langue allemande.

I'école de Saint-Brice.

Luise, originaire de Berlin, a appor-
té une valise remplie d’emblémati-
ques produits allemands : des bon-
bons, des jouets, etc.

« Les langues anglaise et al-
lemande se ressemblent et se
complétent, explique-t-elle. Faire de
I'allemand, c’est aussi étre plus fort
en anglais et vice versa. »

Depuis 2001, dix «*Deutsch-
Mobils" sillonnent les routes
de la France pour promouvoir
la langue et la culture alle-
mandes. A la demande de M.
Robe't principal, et de Mme

des éléves de 5° et de CM2 de
I'école de Saint-Brice. Ceux-
ci ont pu constater, a cette
occasion, que l'allemand, ce
n'est pas si compliqué a com-

La « DeutschMobll ” au collége Le Grand Champ

mand en s'amusant.

De plus, les langues anglaise
et allemande se ressemblent
en bien des points et se com-

plus fort en anglais, et vice
versa. L'Allemagne est notre
premier partenaire commercial
et la pratique de cette langue
est un atout incontestable
pour I'avenir professionnel.

Gréce a la “DeutschMobil" et
a Luise Klimera, les éléves de
5° et de CM2 pourront choisir
sans appréhension d'étudier

prendre et & apprendre ! Luise
a apporté une grande valise
remplie d'objets allemands :
les “Gummibérchen” (oursons
en gélatine), les *Playmobils”
les “Kinder” la colle “*Uhu”,

la souris “Diddle”, Maya

Luise Klimera, lectrice pour la DeutschMobil a sensibilisé
les éléves a I'allemand par le jeu.

I'abeille... et tant d'autres ob- montré aux éléves combien
jets qui peuplent notre quoti- I'allemand est facile a écrire et
dien, a prononcer : il est tout-a-fait

Luise, originaire de Berlin, a possible d'apprendre ['alle-

l'allemand, s'iis le désirent.
Depuis 2002, la “DeutschMo-
bil” a un partenaire de I'autre
coté du Rhin : la “FranceMo-
bil" ; en effet, en Allemagne
aussi, le frangais est a I'hon-
neur.




Semaine eécole-entreprise : Jumelage avec Hutchinson

Signature du Jumelage avec Hutchinson (article du Haut Anjou du 22/11/13 et du 29/11/13)

Semaine école-entreprise : un jumelage
entre le Joint francais et Ie collége de Grez

C'est la 14° édition de la se-
maine école-entreprise  en
Mayenne. Jusgu'au 24 no-
vembre, 73 chefs d'entreprise
iront dans les établissements
(colleges et lycées) du dépar-
tement, afin de parler de leur
travail, mais surtout d'échan-
ger avec les éléves. «L'objec-
tif est de rapprocher les deux
mondes, car n’oublions pas
que les étudiants d'aujourd’hui
sont les acteurs de I'entreprise
de demain», rappelle Antony
Loison, en charge des relations
école-entreprise au sein du
Medef.

Il est un établissement qui a
bien compris les enjeux. De-
puis plusieurs années déja,
le college Le Grand Champ
de Grez-en-Bouére a noué
des liens avec le monde éco-
nomique par l'intermédiaire
notamment d'un de ses en-
seignants référent école-en-
treprise Hugues Le Guevel.
L'établissement a d'abord été

Patrice Robert, IepnndpalducoliégeLe GrandChampet
Jéréme Izari, directeur du site du Joint frangais de Chateau-

Gontier.

lié trois années a l'entreprise
ProtectHoms a Chateau-
Gontier. Le collége vient de
signer une nouvelle conven-
tion de jumelage avec Le Joint
frangais. «C'est une démarche
citoyenne de participation a

Veffort de formation», estime
Jérbme lzar, le directeur du
site de Chateau-Gontier. « Ce
type de dispositif permet de
redonner du sens a l'action et
de motiver les collaborateurs. »
Le chef d’entreprise parie aussi

de «plaisir, c'est I'occasion de
prendre du recul et de voir ce
que les éléves comprennent de
l'entreprise.» Patrice Robert,
le principal du college grezil-
lon, enfonce le clou : « L'école
n'est qu'un moment de la vie,
la camiére professionnelle est
plus longue et tous nos éléves
ne seront pas fonctionnaires
d'ou l'intérét de leur montrer le
monde de l'entreprise. »
Concrétement, I'entreprise
a déja regu la visite des cor-
respondants allemands des
collégiens. Un ingénieur est
intervenu devant les éléves.
Bientdt, Hugues Le Guevel ira
passer une semaine en immer-
sion au Joint frangais. «/f s'agit
de s'inspirer les uns des autres.
Nous attendons beaucoup de
ces échanges pour notre école
de formation interne en cours
de constitution, notamment en
terme de pégagogie», indique
Stéphanie Anémone, directrice
des ressources humaines.

Un ingénieur du Joint-Francais - Hutchinson
a échangé avec les collégiens de 3¢

Dans le cadre de la semaine
Ecole-Entreprise et du ju-
melage entre le college le
Grand Champ et la société
L.J.F Hutchinson de Cha-
teau-Gontier, les éléves de
3A et 3B ont rencontré Mat-
thieu Sciau, jeune ingénieur
de 31 ans. Ce dernier leur a
expliqué les activités de son
entreprise, en insistant sur
leur caractére mondialisé. |l
a aussi raconté son parcours
d’études et professionnel,
marqué en particulier par 5
années passeées en Chine

pour le Groupe Hutchinson.
En réponse aux nombreuses
questions posées par les
éléves, Matthieu Sciau a
insisté sur la motivation et la
volonté d’entreprendre qui
doivent animer les jeunes
pour réussir leurs études et
leur début de carriére profes-
sionnelle. Il a aussi évoqué
I'absolue nécessité de mai-
triser plusieurs langues, en
priorité le frangais et I'anglais,
mais aussi si possible I'alle-
mand ou I'espagnol, et pour-
quoi pas le chinois.

L’mgémeur Mathieu Sciau au milieu des éléves.




Semaine école-entreprise : Visite dentrepreneurs.

Quatre entrepreneurs ont rendu visite aux éléves de 5éme (article de Ouest France du 23/11/13)

Grez-en-Boueére

e

Dans le cadre de la semaine école/
entreprises et en partenariat avec le
club des entrepreneurs du Pays de
Meslay-Grez, le college Le Grand
Champ a invité quatre entrepreneurs,
vendredi aprés-midi : M. Brault, gé-
rant de la société Serop 53 a Meslay-
du-Maine ; M. Baratoux, vétérinaire
a Meslay-du-Maine ; M. Langevin,
géometre a Meslay-du-Maine et Cha-
teau-Gontier et M. Tessier, négociant

Quatre professionnels de Mes/éy-du-Maine sont venus parler de Ieuré étiers
aux éléves de 5° du college Le Grand Champ.

Des entrepreneurs ont rendu visite aux collégiens

ek,

en bois a Meslay-du-Maine.

Ces professionnels ont pu ré-
pondre aux questions des éléves de
5€ sur leurs métiers. Parmi les ques-
tions, celles portant sur les orienta-
tions professionnelles, les horaires
de travail semblaient préoccuper par-
ticulierement les éleves.

m Etat civil
Naissance ; Clément Prod’homme.




Soirée débat et sensibilisation sur la problématique du harcéelement

Jeudi 21 novembre, une soirée organisée autour du theme du harcélement a [€cole a eu lieu.

Jeudi 21 Novembre dernier, le college Le Grand Champ organisait une soirée débat sur la problématique du harcélement, a
destination des parents. Cette action, en partenariat avec le REAAP (Réseau d’Ecoute, d’Appui et d’Accompagnement des
Parents) de Meslay-Grez sous la houlette de Mme ABOUALI, a permis de rencontrer et d’écouter Bernard LEMONIER,
psychothérapeute venu du Mans. Non pas que la problématique du harcélement soit plus présente au college qu’ailleurs, mais
une volonté de I’établissement d’oser en parler et répondre ainsi a un souhait gouvernemental et académique.

Une vaste opération avait été menée ’an passé, dans le cadre du Comité d’Education a la Santé et a la Citoyenneté (CESC) du
college avec les Assistantes Sociales, I'Infirmiére et la Conseillére Principale d’Education. Cette action de sensibilisation sera
reconduite cette année auprés des éléves de 5 #™=, (Niveau qui correspond a [’Gge le plus pertinent pour comprendre et analyser
cette problematique).

Cette soirée débat, qui s’inscrivait dans la continuité des actions menées dans U’établissement, a été riche en information, en
sensibilisation, en questionnement et a permis de mieux comprendre cette problématique de la facon suivante :

Le harcélement est-il une forme de violence ?
Pourquoi le harcélement et ses différentes formes
Comment détecter les signes chez un enfant qui serait harcelé

e Que faire si on détecte un harcélement ?
Au regard du nombre de personnes présentes, ily aura, en lien avec le REAAP, d’autres débats pour aborder des difficultés
différentes, permettant ainsi aux parents d’étre mieux informeés et sensibilisés pour accompagner les adolescents dans leur bien
vivre scolaire.

Pour information, une autre soirée débat avait eu lieu le 07 Novembre au colléege avec la participation de UUDAF 53 et Mme
RONDEAU sur les dangers des réseaux sociaux chez ’adolescent.

Une volonté du college Le Grand Champ pour battre en bréche certaines idées recues et faciliter la scolarité citoyenne des
éléves.



